PRACOVNI RAD TJ TURNOV,zs.
platny od 1.4.2017

CL. 1. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Pracovni fad Té¢lovychovné jednoty Turnov, z.s., vydany dle § 306 zékona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen zakonik prace), v platném znéni je
zvlaStnim druhem pravniho ptedpisu, ktery rozvadi konkrétni ustanoveni tohoto
zdkona ohledné¢ povinnosti zaméstnavatele a zameéstnance vyplyvajicich z
pracovné pravnich vztahi.

2. Pracovni tad je zévazny pro zameéstnavatele a vSechny zaméstnance, ktefi
jsou k nému v pracovnim nebo obdobném poméru.

3. Za dodrZovani tohoto Pracovniho fadu odpovidaji vSichni zaméstnanci TJ
Turnov.

CL. 2. PRACOVNI POMER

1. Pracovni pomér se zakldda pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem a fidi se § 33 zakoniku prace.

2. Pracovni pomér podle § 36 zakoniku prace vznika dnem, ktery byl v pracovni

smlouvé sjednan jako den nastupu do prace, ptipadné dnem, ktery byl uveden

jako den jmenovani na misto vedouciho zaméstnance. Obdobné to plati pro

dohody o pracich konanych mimopracovni pomér — dohodu o pracovni ¢innosti

(dale jen DPC) a dohodu o provedeni prace (dale jen DPP).

3. Obsah pracovniho poméru je mozné meénit jen tehdy, dohodnou-li se

zameéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu je nutné provést pisemne.

Ptipadné prevedeni zamé&stnance na jinou praci se fidi § 41 zakoniku prace.

4. Pracovni pomér mize byt rozvazan:

a) pisemnou dohodou ke sjednanému dni,

b) pisemnou vypovédi ze strany zaméstnavatele z ditvod uvedenych v § 52
zékoniku prace nebo ze strany zaméstnance z jakéhokoli diivodu nebo bez
uvedeni divodu,

¢) okamzitym zruSenim podle § 55 a 56 zakoniku prace,

d) zruSenim ve zkuSebni dob¢ podle § 66 zdkoniku prace.

5. Ostatni pfipady skonfeni pracovniho poméru se fidi pfisluSnymi

ustanovenimi zakoniku préce.

CL. 3. PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

1. Podle § 78 zakoniku prace je pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele a doba, v niZ je zaméstnanec na
pracovisti piipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele. U pracovni
smlouvy je tydenni pracovni doba stanovena na 40 hodin tydné, neni-li pfimo v
pracovni smlouvé stanoveno jinak.



2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla
do pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnanec je povinen dodrzet pracovni
dobu stanovenou zaméstnavatelem. Pracovni doba mize byt rozlozena
rovnomérné (pak nesmi délka smény ptesahnout 9 hodin) nebo nerovnomérné
(pak je maximalni délka smény 12 hodin).

3. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepietrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
4. Praci prfesCas miize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z véaznych
provoznich ditvodii. Prace pres€as nesmi €init vice nez 8 hodin v tydnu a vice
nez 150 hodin v kalendafnim roce. Do tohoto poctu hodin se nezahrnuje prace
piescas, za kterou je zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

5. Na zékladé povinnosti zaméstnavatele vést podle § 96 zakoniku evidenci
pracovni doby miize zaméstnavatel po zameéstnanci vyzadovat jako podklad
evidenci dochazky formou mési¢niho pracovniho vykazu. Pracovni vykaz za
ptislusny mésic je zaméstnanec povinen odevzdat zaméstnavateli nejpozdéji ve
3. pracovni den nasledujiciho mésice.

6. Na DPC a DPP se nevztahuji ustanoveni o pracovni dob& a odpo&inku,
pracovni doba je stanovena pokynem zameéstnavatele v souladu s ustanovenimi
§ 74 az 77 zakoniku prace.

CL. 4. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1. Zaméstnavatel je povinen =zajistit zaméstnanclim Skoleni o pravnich a
ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Zamgéstnavatel nesmi ptipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané prace a
prace, jejichz naroCnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. Zaméstnanec je povinen zameéstnavateli neprodlené oznamit
skute¢nosti, o nichz se domniva, Ze odiivodnuji jeho prevedeni na jinou praci.

3. Pokud se zaméstnanci stane pracovni Uraz, je povinen o této udalosti
neprodlené informovat svého zaméstnavatele. Pokud toho neni schopen, udéla
to n¢ktery z jeho kolegt.

4. Pokud se zaméstnanec stane svédkem pracovniho Urazu jiného zaméstnance,
informuje o tom sveho zaméstnavatele a dle potteby zajisti 1€katské oSettent.

5. Pokud je zranény v disledku pracovniho Grazu v pracovni neschopnosti déle
neZ 3 dny, je tfeba zpracovat pisemny zaznam o Urazu.

6. V piipadech neupravenych v odstavcich 1 az 5 se pouzije § 103 az 105
zakoniku prace pro povinnosti zaméstnavatele, resp. § 106 zakoniku prace pro
povinnosti a prava zaméstnance.

CL. 5. ODMENOVANI ZA PRACI

1. Za vykonanou préci piislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohody. Mzda
je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované zameéstnavatelem
zaméstnanci za praci na zékladé pracovni smlouvy. Odmeéna z dohody je
penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zékladé DPC nebo DPP.



2. Mzda se sjednava v pracovni smlouvé, popiipad¢ ji zaméstnavatel stanovi
mzdovym vymérem. Za dobu prace piesCas poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci na zéklad¢ vzajemné dohody nahradni volno. Za praci v sobotu a v
ned€li je stanoven priplatek minimaln¢ 10%, za praci ve svatek poskytuje
zameéstnavatel zameéstnanci ndhradni volno.

3. VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjedndvaji v
ptislusné DPP nebo DPC.

4. Mzdy a odmény z dohod jsou vyplaceny vzdy v 10. den nasledujiciho mésice
po dokonceni dohodnutych praci v piislusném mésici, v piipad€, Ze tento den
pfipadd na den pracovniho volna, potom v posledni pracovni den pied timto
dnem.

5. V pfipadech neupravenych v odstavcich 1 az 4 se pouzije prislusné
ustanoveni zakoniku préce.

CL. 6. NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V
SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

1. Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
se fidi § 151 az 190 zékoniku prace.

CL. 7. PREKAZKY V PRACI

1. Zamé&stnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance zejmeéna:

a) v dob¢ jeho doCasné pracovni neschopnosti,

b) po dobu karantény,

¢) po dobu mateiské nebo rodicovské dovolene,

d) po dobu oSetfovani ditéte mladsiho 10 let,

e) po dobu oSetfovani jiného ¢lena domadcnosti podle § 191 obcanského
zakoniku.

2. Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu 1 v jinych ptipadech uvedenych v § 191 az 205 zakoniku prace.

3. Néhradu mzdy nebo odmény z dohody poskytne zameéstnavatel pouze v
ptipadech, kdy mu to uklada zdkon nebo jiny obecné platny pravni piedpis.

CL. 8. DOVOLENA

1. Zamé&stnanci, ktery vykonava zaméstnani na zaklad¢ pracovni smlouvy na
plny Gvazek, ndlezi podle § 212 a 213 narok na dovolenou 25 pracovnich dnii
v kalendafnim roce.

2. Zaméstnanci pracujici na zakladé DPC nebo DPP narok na dovolenou
nemaji.

CL. 9. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tento Pracovni fad rusi planost v§ech piedchozich Pracovnich tadi.



2. Pracovnim tadem neupravené oblasti se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, piipadné ustanovenimi dalSich pfislusnych obecné platnych
pravnich predpist.

3. Za prokazatelné seznameni zamé&stnancll s Pracovnim fadem odpovida piimy
vedouci zaméstnanec.

4. Tento pracovni fad nabyva platnosti a i€innosti dne 1.4.2017.



